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Verzekerde personen

De vermelde (totaal) premie heeft betrekking op de vermelde personen (geboortedata) en
vertrekdatum zoals op de eerste sheet vermeld. Indien een persoon (geboortedatum) niet staat
vermeld, dan is dekking voor deze persoon niet meegenomen in de premie.

Premie

De vermelde premie is de totale tabelpremie, onder voorbehoud van medische acceptatie, per
maand/jaar voor alle vermelde personen samen. Het betreft de premie voor Ziektekosten + SOS*
samen. Bij de budgetdekkingen van Cigna en Allianz is de SOS/Evacuation dekking niet meegenomen in
de premie. De vermelde premie bevat meestal geen dekking voor tandheelkunde, inboedel, reisbagage,
etc.

Looptijd en maximale aanvraagleeftijd

In deze kolom staat weergegeven hoe lang een verzekering maximaal kan lopen. Bijvoorbeeld:

o Maximale looptijd 2 jaar (de einddatum wordt bij aanvang bepaald).

o Maximale 67 jaar (De verzekering stopt na het verzekeringsjaar waarin u 67 bent geworden).
o Levenslang. De verzekering zal niet stoppen vanwege de leeftijd.

o Tot welke leeftijd een verzekering is aan te vragen, ziet u op de volgende pagina staan.

Budget, medium, top

Per verzekeraar hebben wij de premie voor 3 verschillende dekkingsniveau’s weergegeven. De dekking

hebben wij op basis van onze ervaring onderverdeeld in:

o Budget - gericht op ziekenhuisopname, operaties en soms ook medische evacuatie/SOS.

o Medium - bovenop budget ook dekking voor outpatient kosten (bv huisarts, medicijnen,
fysiotherapie, alternatieve geneeswijzen, en vaak ook zwangerschap).

o Top - bovenop de medium dekking ook dekking voor oa dekking preventie, en hogere vergoedingen
voor de verschillende onderdelen.

ledere verzekeraar hanteert verschillende benamingen voor de dekking. Hieronder in de volgorde
Budget, Medium, Top de namen zoals de verzekeraars die hanteren:
OOM Tijdelijk in het Buitenland: Light / Regular / Comfort

Goudse Expat Pakket : Standaard, Optimaal, Excellent

Goudse NGO/Zendelingen Pakket: nvt, 1 dekkingsniveau

Goudse Working Nomad: nvt, 1 dekkingsniveau (Reisverzekering)
International Expat Insurance: Essential / Bronze / Gold

OOM Wonen in het buitenland: Regular / Comfort / Deluxe
Allianz Healthcare: online verschillende keuzes-mogelijkheden.
Cigna Global: online verschillende keuzes-mogelijkheden.
Globality Yougenio: online verschillende keuzes-mogelijkheden.
April MyHealth: online verschillende keuzes-mogelijkheden.
Expatriate Group Health Insurance: Primary, Plus Lite, Plus, Select.
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Dekking, voorwaarden en verzekeringskaarten
Op onze website www.expatverzekering.nl vindt u de beschikbare dekkingsoverzichten, voorwaarden
en verzekeringskaarten.

Ziektekostenverzekering: eigen risico en jaarlijkse premie stijging

OOM Tijdelijk & Wonen in het Buitenland (aan te vragen t/m 69 jaar):

o Eigen risico: 500/1.000/2.000/5.000 euro per persoon per contractjaar.

o Jaarlijkse premiestijging per 1 januari, ongeacht ingangsdatum polis.

o OOM kan de premie ook gedurende het jaar (nogmaals) aanpassen.

o Premie-stijging ivm een hogere leeftijd volgt per eerstvolgende betaaltermijn.

Goudse Expat Pakket (aan te vragen t/m 60 jaar):
o Eigen risico: 0/250/500/1.000/2.500(regio C+D) euro per polis/gezin per jaar.
o Jaarlijkse premiestijging per 1 januari, ongeacht ingangsdatum polis.

Goudse NGO/Zendelingen Pakket (aan te vragen t/m 60 jaar):
o Eigen risico: 250 (1 persoon) /500 (gezin) euro per polis per jaar.
o Jaarlijkse premiestijging per 1 januari, ongeacht ingangsdatum polis.

Goudse Working Nomad (aan te vragen t/m 54 jaar):
o Eigen risico: 75 euro per gebeurtenis per persoon
o Jaarlijkse premiestijging per polis vervaldatum.

International Expat Insurance (aan te vragen t/m 60 jaar):

o Eigen risico: 0/100/300/500/1.000/2.500 euro per persoon per jaar, alleen op Outpatient kosten.
o Essential: geen eigen risico van toepassing (ivm geen dekking outpatient kosten).

o Jaarlijkse premiestijging per 1 januari, ongeacht ingangsdatum polis.

Expatriate Group Health Insurance (aan te vragen t/m 65 jaar):
o Eigen risico: 0/50/100/250/500/5.000 euro per persoon per jaar.
o Moratorium cover, voor premievervaldata en zie de polisvoorwaarden.

Allianz Healthcare (aan te vragen t/m 75 jaar):

o Keuze uit eigen risico op outpatient OF inpatient.

o ER Outpatient: 0/100/200 euro per persoon per jaar.

o ERInpatient: 0/450/750/1.500/3.000/6.000/10.000 euro per persoon per jaar.
o Jaarlijkse premiestijging per polis vervaldatum.

Cigna Global (geen maximale aanvraagleeftijd):

o ER Outpatient van 0 tot 1.100 euro en co-payment tot max. 30% p.p. per jaar .
o ERInpatient van 0 tot 7.400 euro en co-payment to max. 30% p.p. per jaar.

o Jaarlijkse premiestijging per polis vervaldatum.

Globality Health Yougenio (geen maximale aanvraagleeftijd):
o ER:0/250/500/1.000/2.500(Plus+Top) euro, alleen op outpatientkosten.
o Jaarlijkse premiestijging per polis vervaldatum.

April MyHealth (geen maximale aanvraagleeftijd):
o ER keuze uit: 0/500/1.000/2.500/5.000 euro per persoon per jaar.
o Outpatient co-payment: 0% / 10% / 20% euro per jaar.
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Assurantiebelasting

De genoemde premies exclusief land specifieke assurantiebelastingen.

Voor zover ons bekend is alleen binnen enkele Europese landen lokale assurantiebelasting verschuldigd.
Dit wordt bepaald aan de hand van het geregistreerde woonland.

De Nederlandse verzekeraars OOM en de Goudse brengen geen assurantiebelasting in rekening op
ziektekosten, wel op overige verzekeringen zoals inboedel, aansprakelijkheid e.d.

Bij de reisverzekering Special Isis en Globetrotter is de assurantiebelasting al in de premie
verdisconteerd.

Lokale verzekeringsverplichtingen?

Afhankelijk van uw bestemming (nieuwe woonland) en nieuwe werkgever (indien van toepassing) kan
er een verplichting zijn voor afsluiten van een lokale ziektekostenverzekering middels aansluiting bij een
nationaal ziektekostenstelsel of collectieve verzekering van een nieuwe werkgever. U dient hier zelf
(lokaal) navraag naar te doen. Een expat - ziektekostenverzekering voldoet in de regel niet als wettige
vervanging voor een lokaal verplicht gestelde publieke ziektekostenverzekering maar mag vrijwel altijd
wel afgesloten worden ter vervanging van of aanvullend op minder goede lokale
verzekeringsoplossingen.

De medische beoordeling kan leiden tot een acceptatievoorstel

Bij beoordeling van een compleet ingediende aanvraag voor een ziektekostenverzekering kan een
verzekeraar besluiten om u een afwijkend acceptatievoorstel te doen in de vorm van een uitsluiting
voor bepaalde ziektekosten, een afwijzing, een toeslag op de tabelpremie, verhoogd eigen risico of een
combinatie van deze zaken.

Opzegbaarheid van de verzekeringen

De opzegbaarheid verschilt per verzekering/verzekeraar, en situatie. Veel verzekeraars gaan hier
tegenwoordig soepel mee om. Verzekeringen zijn bijvoorbeeld tussentijds opzegbaar bij terugkeer naar
Nederland en als een werkgever een collectieve bedrijfsverzekering aanbiedt, maar ook in veel andere
situaties zijn verzekeraars relatief soepel met opzeggingen. Mocht u een vraag hebben over een
specifieke situatie, dan horen wij dat graag.

Betaaltermijnen en toeslagen
Reguliere betaaltermijnen zijn betaling per maand, kwartaal, jaar.

Termijntoeslag?

Bij de meeste verzekeringen in ons aanbod wordt gelukkig geen toeslag meer in rekening gebracht bij
termijnbetaling (maand, kwartaal, half jaar). Alleen Cigna en expatriate Group hanteren wel een toeslag,
deze is op maandbasis relatief hoog (Cigna 10%, Expatriate Group 6%). Als de financiéle situatie dit
toelaat is betaling per jaar dus voordeliger. Indien in het overzicht een premie per maand staat vermeld,
is er bij Cigna en Expatriate Group nog geen rekening gehouden met deze toeslag.

Premiestijgingen

Premies kunnen stijgen in verband met een hogere leeftijd, en in verband met een algemene
premie-aanpassing voor alle verzekerden. Het verschilt per verzekeraar wanneer dit wordt
toegepast. Dit kan zijn per contractsvervaldatum, jaarlijks per 1 januari of per premie-betaaltermijn.
Hou er rekening mee dat na het aanvragen van een nieuwe verzekering, bij sommige verzekeraars
de premie al per eerstvolgende 1 januari kan stijgen omwille van leeftijd en/of een algemene
premie-verhoging. Bij onder andere OOM Verzekeringen zijn ook tussentijdse premie-stijgingen
mogelijk helaas.

Goudse Working Nomad - reisverzekering

De Working Nomad reisverzekering is een reisverzekering met dekking voor onvoorziene
spoedeisende medische kosten. Bij reisverzekeringen zijn bestaanbde aandoeningen (pre-existing
conditions) uitgesloten. Om die reden vindt er bij reisverzekeringen geen medisch acceptatieproces
plaats.
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